~AMMORSAMENTO AE}T@MATEQQ

> UNDICI {13} UNITA’ CON QUALIFICA DI AGENTE DI STAZIONE oI gsumwm M@N@WNE AD .
- AMMORSAMENTO AUTOMATICO

UNA{1) MN TA” CON QUM,, ICA DI RE&@@N%A@%LE EEER iA GES’T’H@N§ a:m MAN@
W&LANGH& COORDI NAMEN?@ STAZIONE

o DUE (2) UN@TA’ PER §ERV§ZE DI BIGLIETTERIA

o DUE (2) UNITA’ PER mwsmc%m MEZZ] mwsmm Em ABET‘E’E smm%mmmm :
PROGRAMMATO

e vé.f?\is@a 41} @NITA’ PER A@@ETT@ AM CALLESTIMENTO- DEME PES"?E

La Societd GRAN SASSO TERA ‘;ANG S. PA in Liquidazione, con sede nella Casa’ Comunale di

..., Pletracamela (TE) e sede Ammini f;trattva in Teramo, Via Savini, n. 48/%0 c/c CCIAA di Teramo,Cod.
Fisc. e P.IVA: 01464390671 (in seguxtO ”Soc ieta”): e

= Inriferimento alle seguenti niormatlve vigenti:

-0 D.M. 400/98 (r eﬁoiamento generale funivie)

DI CATEGORIA " -

JNITA’ CON QUA&.IF ICA DI MAC@HENE@TA @E's@UNﬁWA M@NQNENE AD

L TR S
Jog

© D.D.288del 17 settembre 2014 (Requisiti e modalita d abmtaz;one dei personalei'; [T
_destinato a svolgere fhzioni di sicurezza sugli impianti aﬁ,me in servizio pubblicos 5 -,

o LR.24/2005 (impianti® afunae piste da sci) IR PE =
Regolamento di esercszao deii impianto S I R N R S S

z

— vista la deliberazione adottata dall’Assemblea Straordinaria in data 6 dicembre 2016 a mezzo » ¢ - - .

della quale i Soci hanno dehbera’co lo scioglimento della Societd e la contestuale - Luqundaz;@ne
della stessa, affidando ai nommatz Laquxdatcrs “la valutazmne di ogm utlle possibile azione.
finalizzata alla gestione degli smpaantf NS TR :

~  richiamate le vigenti disposizio ioniin matersa di selezioni dn personaie da parte di socaeta a totaie
partecipazione pubblica; i o mLE

~ rilevato che non & state possibile, per la situazione- contigente, - agguomare il--previsto--
Regolamento Aziendale per Fe -procedure di selezione di personale; ' :

indice una selezione per la f@rm

one di una graduatoria valida-ai fini di eventuali- assunzioni a--

tempo determinato, a chramata ‘come di seguito- specificato, e subordmata alla repoiare SRS

certiﬁcazz ione degli Impianti in base alﬂa normativa vigente dic . - il

o Due (2} unitad con qualific:

o Tre {3) unita con qualifica
automatico; : S

e  Undici (11) unita con quaiiﬁca dr Ageme di stazione di fumvxa monofune ad
ammorsamento automatico; » R I

e Una (1) unita con quaiaﬂcaid! responsabn!e perla gest one dei Piano \/aﬂanghe e
coordinamento Stazione: 'r?::'.- Coe s o Trmginag

o Due (2} unitd per servizi d

o Due (2) unitd per conducey

i Capc) Servizio di impianti funiviari di categoria BI1;: IR

igiﬁetﬁeﬂa ' # i T N A L Sl U £ ;..;"‘f“.’: By

Macchm sta di funivia momfune ad ammorsamento " et w g e

i Mezzs Battipista ed addetti- Eﬂne\famento Programmato A B D



o Una (1) unit3 per addetio all’Allestimento delle piste.

Le procedure di selezione vengono definite secomdc!adiscip%ina di seguito indicata. .- - -~ S

'R elativamente alle seguenti mansioni il rapporto previsto & il Contratto di Lavoro Intermittente o a + - -
Chiamata come disciplinato dal D. Lgs. n. 81 del 15 giugno 2015:. -

Tilzze -

e Sette (7) unitd con qualifica di Agente di stazione di fumvua mmofune ad ammorsamento

automatico; =
o Una (1) unitd per servizi di bi glietteria. S
Art. 1~ Mansione lavorativa e natura del contratto  "i. 2 va e L ry .

Le mansioni previste sono le seguenti: e

a) Capo Servizio di impianti funiviari di categoria B1;

b} Macchinista di funivia monofune ad ammorsamento:. automatico; & v 0 b e L,

c) Agente ai stazione di funivia monofune ad ammorsamento automatico; - © . Yoo

d}) Responsabile per la gestione del Piano Valanghe e coordinamento Stazione: * . = i -, o

e) Addetto ai servizi di biglietteria;

f} Conducente Mezzi Battipista ed addetto Innevamento Programmiato? ... T.0.. ik i L

g) Addetto all’Allestimento delle Piste.

5i fa inoltre espresso richiamo a quanto previsto - dalle: declaratorie- contrattali -del nuovo-
ordinamento professionale di cui al CCNL Sl ey et e R

AN:., 2 ~ Requisiti richiesti per la g@arﬁecﬁpazﬁm@ allaselezione v .- = oot 0 L e L Lo

Per essere ammessi alla selezione i candidati debbono essere in. possesso alla data .di scadenza di:
presentazione deila domanda, dei seguenti requisiti: L y :

- eta non inferiore ad anni 18; DRI e oo DT
- essere cittadino di un paese membro delfunione europea o extracomunitario in rego!a con la’ ..
normativa nazionale sullimmigrazione; R A IR e :

- godere dei diritti politici e civili; A T LT,

- non avere riportato condanne penali definitive e di non avere procedimentn penah in corso che -
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia; Ja costituzione: del rapporm di -eeieioes
impiego con le pubbliche amministrazioni o societd dalle stesse partecipate; tmta e L L

- idoneita fisica allimpiego. La Societd, in base alle vigenti norme in-materia dlSICL%E’"éZZ& eigiene - -z -
nei luoghi di lavero, sottoporrd a verifica, in ordine alla idoneit3 ‘alle-mansioni; Vaspirante - -
all'assunzione, nel rispetto di quanto previsto dal vigente contratto -e dal-T.U. 81/2008-e - -
s.m.ii.; m

- essere in possesso del titolo di scuola primaria {obbligo: sc,oiast o/ ) I T AU

- essere in possesso della qualifica indicata nelle specificate mansioni di cui-allart. L, mwel o T

- dichiarazione di accettazione delle seguenti condizioni. prevste dal presente - A\/vso di '
Se!ez ione: “ o R




a) l'assunzione del personale selezionato & subordinata alla regolare certiﬁcaziosﬁe,degﬁ s
= Impianti in base alla normativa vigente e SRR : :
b) per Yelenco delle mansioni espressamente indicate- ﬂei presente avviso il rapporte prevnsto

& il Contratto di Lavoro Intermittente o 3 Chiamata come disciplinato dal b, Lgs.'n. 81 del 15 T
giugno 2015:

Yyt

Art. 3 ~ Domande di partecipazione

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno far pervenire le domande entrole ore 13,00 -
" del giorno 09 novembre 2017 presso la sede della Sotietd-nella. Casa Comunale. di Pietracamela -

(TE} o nella sede Amministrativa in Teramo, Via Savmi . 48/50 t/c CCIAA-di-Teramo, con una..
delle seguenti modalita alternativ e

- consegna a mano presso la Casa Comunale di Pletracamela; .. .. ... .. ... ... ..
- amezzo posta eletironica all'indirizzo gransassoteramano@pec,its - v L o IO S
- @ mezzo raccomandata 1 con prova di comegna di Poste Italiane S pA T AT SR

Le dichiarazioni contenute nella domanda 50Nn0 rese--sotto..la . propria. responsabilitd.:-Le .-
dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penale.ai sensi‘dell’art. 76 dei

D.P.R. 445/2000, nonché le conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. 44572000, . - ... L 0 s vy
la domanda dovra essere redatta su carta semplice: oppure . utilizzando il~modulo: fac-similer: =
allegato. e

Non ¢ ammessa la domanda: B L TR B T T

- consegnata fuori dai termini previsti nel presente avviso; =+~ -, & met wo s te e T T ey
- priva della sottoscrizione; et e e

- dalla quale non sia possibile evincere le generality del Candtdato SR PR I G ST avr SR

La domanda dovra esser redatta su carta semplice oppure utilizzando il modulo fac- simile ailegato
Sul lato sinistro della Efmgm dovra essere indicata la mamsmf‘s@ per la quale si concorre. . -~ o iz ira

La firma del candidato in calce aila domanda dovra essere leggibile,

La dichiarazione resa di notizie false o comunque inesatte comportera l'esclusione dalla selezione - e -
efo dalla graduatoria. T I

Art. 4 — Allegati alla domanda
AHaAdomanda di ammissione dovranno essere allegati, bena Peselusione: - - -:v0 1. ol o, - R

- fotocopia della carta di identitd o aliro documento di riconosci menm valida-alladata della ~7ime

scadenza della presentazione della domanda; T I e R TR PR P
- curriculum vitae ed elenco mois/abihcaz ioni che il r“aﬂdadalo ritiene’ uuie dlchaarare ai fini deil EEER R
valutazione dello stesso. 5 T R TRT PO

Tra i titoli professionali il candidato dovra indicare spetificatamente le-attivity svolte; le mansioni;= - -oo
le Aziende o gli Enti dove sono state prestate e il periodo.esatto di inizio efine della prestazione. 2= = v




in mancanza di dati esatti o riferimenti che possano consentire I’

-Commmissione non attribuira al candidato alcun punteggio per-la voce. che risultasse incompleta.
Nel curriculum vitae vanno inoltre indicate eventuali abil xtaznom prcfesstonah

acquisita per specifiche attiviea sy Impianti a Fune)..

Non sar3 ammessa la produzione di documenti dopo la scadenza del
delle domande, fatta eccezione per eventuali richieste di integrazioni

Art, 5 - Commissione Giudjcatrice

Le domande di ammissione saranno esaminate da una Com
Liquidatori della Societd successivamente alla scac:!enza.d

domande di partecipazi ione.

La commissione giudicatrice provveder3 al fine della formazione della
possesso dei requisiti, alla valutazione dei titoli dei candudat; ed al¥

all’art. 6 del predetio band@

In caso ds parita di punteggio nella graduatoria finale di meritg,

attribuzione dej punteggi, la-

{es. abilitazione ..

termine per la presentazione.
da parte della Societa.

missione Giudicatrice,nominata dai.
eltermine .di presentazione:-delle -

graduatoria alla verifica del.
attribuzione dei punteggi di cui .~ 5.

hanno preferenza i concorrentiin«

RENE

possesso dei titoli di cui all’art. 5 punto 4 del dpr n. 48‘7/1994 In caso di uiter iore parita prevarrd -Ea. ien iz

minore etd anagraﬂca

Art. 6 - Valutazione del curriculum z@mfes‘sﬁmaé@

La Commissione provvederd al riscontro del curriculum vitae valutando il Titolo di Studio e Fe:
professionale maturata presso alire aziende (private e/o pubbhche) al

bando di selezione pubblica.
Stindicano di seguito i punteggi per ciascun titolo:

la data di scadenza del presente : -1+

titolo di studio Max 5 punti

Altre abilitazioni o titoli Max 5 puntits:s o
Mansione specifica per almeno 30 giorni ( per | 30 punti~. - - .

ogni mese ulteriore 1,5 punti )

Mansione equivalente per almeno 30 giorni (| 20 punti===- - o

per ogni mese ulteriore 1,5 punti ) S

Altre mansioni non indicate dal bando 5 punti

Residenza effettiva nelle vicinanze dei luoghi di

lavoro

10 puntis -

Art. 7- Valutazione del curriculum professionale:

Il punteggio finale di ciascun candidato, valido ai fini della graduatoria, sara dato dalla-somma-dei:= 2 #: -

punteggi di cui all'art.6.

La graduatoria finale redatta dalla commissione al termine della valutazione~ dex soli’ Heh Verrg:

approvata con determinazione dei Liguidatori.



Veventuale giudizio di inidoneit3 psico-fisica permanente -alle mansion indicate, - certificata con -

visita  pre-assuntiva dal Medico -Competente, determmera Vautomatica esclusione dalla
graduatoria. LVt

Nel caso di inidoneitd psico-fisica temporanea del candidato, certificata dal Medico Competente.-- .., -

) ’ ° . a N . R
allatto dell’assunzione, la Societ3 provvedera a scorrere la graduatoria individuando il candidato
idoneo immediatamente successivo, : I ;

Le comunicazioni pubblicate sui siti internet hanno valore di notifica a tutti glieffetti; - - . cons

Art. 8 - Formazione della graduatoria e assunzioni o T o : o

I punteggio finale di ciascun candi dato, valido ai fini della grad\uaté‘ria; sara dato dalla somma del:s .0 =...
punteggio conseguito, di cui all’art. 6. :

In caso di paritd di punteggio, vaigono le norme vigenti in.materia di precedenza per . pubb!aca N
concorsi. C e

L'eventuale giudizio di inidoneita psico-fisica permanente alle mansioni indicate, certificata con. -
visita pre-assuntiva dal Medico .Competente, d@termmera Fautomatica- esclusione . dalla:.c e
graduatoria. - v

Nel caso di inidoneitd psico-fisica temporanea del candidato; certificata dal .Medico Competente - A
al’atto dellassunzione, la Societd provvedera a scorrere.la graduatoma individuando il.candidato.» i i
idoneo immediatamente successivo. S i e

La partecipazione alla selezione ed il conseguente superamento dei%a stessa non generano.un -
automatico diritto all'assunzione. s T T

Art, 9 - Eﬁigaipﬁin@ del rapporto di lavoro

It rapporto di lavoro che si andrd ad instaurare a seguito della presente selezione sard a tempo- 5«
determinato { fatta eccezione delle sette {7) unita con ‘gualifica di agente di stazione di funivia -
monofune ad ammorsamento automatico e una {1) unitd per servizi di biglietteria il cu rapporto .- 2

di lavoro previsto & il contratto di lavoro sﬁ*&@?matmme 0 a @haamam} e -scadra -~
improrogabilmente il 31 marzo 2018. S '

¥l

Al profili di cui al presente avviso di selezione { fatta eccezione delle: sette (7) unitd con qualifica di
agente di stazione di funivia monofune ad ammorsamento automatico e una (1) unitad perservizi di e oo
biglietteria il cul rapporto di lavoro previsto 2 il contratto di lavoro intermittente o a chiamata) &

assegnato il trattamento economico previsto dal vigente .CONL, fa: tredicesima mensilit ed: ogm RN
altro emolumento previsto dal contratto di lavoro, o da disposizioni ad esso.inerenti, nonché se
dovuto, 'assegno per il nucleo familiare. il trattamentd anzidetto 8- soggetto alle ritenuteerari ah
ed assistenziali nelle misure stabilite dalla legge. R AT L AU UE I &

Art. 10— Trattamento dei dati p@mmmi" B R

Al sensi deﬂi art 13 del D.Lgs. n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati nelle domande di
' partecipazione alla procedura selettiva saranno raccoltipresso la Societ3 per:le finalita di-gestione .1 x5
della procedura selettiva stessa e saranno trattati mediante una banca.dati automatizzata anche -
successivamente al nuovo inguadramento professionale. per-le finalith.inerenti-la gestione-del .. =# ssw




rapporto di lavoro. Uindicazione di tali dati & obbligatoria-ai fini-della valutazione dei requisiti-dij
- {artecipazione, pena 'esclusione dalla.procedura selettiva sz oo - -

Vinteressato gode dei diritti di cuj all'art. 7 del citato D.lgs: n.7196/2003. E in ogni caso consentito - . .. -
-Vaccesso agli atti di ogni singola procedura selettiva, mediante visione degli stessi, qualora la loro
conoscenza risultasse necessaria per curare o per difendere interessi giuridici, . ...~ - CE L e

Art.11- Art, 10 - Pubblicazione del bando e altre informazion;

Il presente bando di selezione & pubblicato integralmente sui -seguenti .siti - internet. .. _
WWWw.gransassoteramano.it ; www;comune.g::»fetracameiaxe.ét;.www.,provincia.teramooit»;'

Tutte le comunicazioni inerenti tale bando sono pubblicate. sui- siti: Www.gransassoteramano.dt ;- - -+ ...
Www.comune.pietracamela.te.it: WwWw.provincia.teramo.it . o :

Art, 12 ~ Disposizioni finali

R A lmnw

La presentazione della domanda di partecipazione alla. selezione implica..Vaccettazione senza
riserve di tutte le disposizioni stabilite dal presente avviso. s« st e L e el L

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente awiso si far3 tiferimento -alle-normein - - - -
tema di assunzioni previste dalle disposizioni contrattuali vigenti applicabili alla fattispecies. -

La Societd si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente awviso, nonché di- - % .
prorogarne o riaprirne motivatamente il termine di scadenza, =+~ - SRIETTE T e @R e o

La partecipazione alla selezione ed il conseguente superamento della stessa non generano.un .. -
automatico diritto all’assunzione. SRR G o e e

Teramo li, 30 ottobre 2017




Spet_t!e
%5 ‘ GRAN SASSO TERAMANO S.p.A,
e Casa Comunale di Pietracamela

. 64047 PIETRACAMELA (TE)
= Cod. Fisc. e P.IVA: 01464390671

OGGETTO: AVWISO SE&EZ&@NE ?E%’% LA FORMAZIONE D

FUNA-GRADUATORIA: - = woe - - s oo

s DUE {2} UNITA’ CON &UA&IF QA DI CAPO SERVIZIO D} EMMANTE FUNIVIAR DI CATEGORIA -

Bl

¢ TRE {33 UNITA” CON ._‘Qu LIFICA DI MACCHIWS‘?A DI - @UNIV%@% M@N@EMNES AEE
AMMORSAMENTO AL 5"@%&”@"’ ICo e ree i

o UNDICI {11) UNITA’ CON’ ‘QUALIFICA DI AGENTE DI ST AZ?@NF @E E”UN vm M@N@FUNE A@

AMMORSAMENTO AUT E’@MA?’EC@ LT

e UNA (1} UNITA’ CON ‘QUALIFICA DI m‘:’smmmﬁsm PER E,A G&ST?@NE DE& ?@AN@ I

VMANGHEEZ@@@R@ENAMENT@ STAZIONE Rendioes B e e
o DUE {2) UNITA’ PER @E?\W ZI DI BIGLIETTERIA UL T T I e T e e e
"~ ¢ DUE {2} UNITA’ PER @@N?E@QEN? MEZZ%'A"%"@EPESTA &E} Aﬁ}mﬁ“ﬁ INNEV&M&%?@'
@R@GRAWEMAT@ : -k

o
ll/La sottoscritto/a _ S e e Ty nato/a a
il “ - _residente nel Comune di

Via .

C.AP. <domicilio (da indicare solo ‘se diverso_ dalla residenza) -

n.

Telefono ceell, e - 5 e-mail:




di partecipare alla selezione di cui alloggetto per la costituzione di una graduatoria valida ai fini di -

eventuali assunzioni a tempo determiriato

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita di essere in possesso dei requisiti indicati neli’art, -

deiﬂ awviso in oggetto e di seguito ri g@ortatx (barrare con una crocetta): .

espletamento della prova d’esame: _ ' N S SRR SN S L b

—~

O eta non inferiore ad anni 18; S

L cittadinanza di un paese membro dellunione europea ‘o ‘extracomunitario in regola con -la.

~ hormativa nazionale suéi’immigrazmne;

' godimento def diritti poléticieciviﬁ; R

O non ha riportato condanne penali definitive e non .ha procedimenti penali. in corso che i
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la. costituzione' del rapporto di- ..o
impiego con pubbliche amministrazioni o societa dalle stesse partecipate;
idcﬁei’tz‘a fisica all'impiego; . : LT e et

0 titolo di studio di: | e B

DICHIARA altresi: ‘ o mmiio meea

1 diessere iscritto nelle iig‘te elettorali del comune di | ;

[0 owvero di non essere iscritto nelle liste elettorali del comune dize.  gazor coon e cun
per i seguenti motivi: A Bl e e e e ;

[0 di avere preso visione dell’avviso di selezione pubblica. e .di accettarne -integralmente Jle.- -
condizioni: . _ T,

O diessere consapevole che la propria assunzione & subordinata.alla regolare certificazione degli
Impianti in base alla normativa vigente; _ P

O che gualora dovesse essere selezionato per le mansioni.espressamente indicate e perle qualié..
previsto il Rapporto di Lavoro Intermittente o a Chiamata,: ils Contratto - di. Lavoro sard .—= -
disciplinato come previsto dal D.lgs. n. 81 del 15 giugno 2015 — Lavoro. Intermittente o a
Chiamata;

[0 di essere a conoscenza che la partecipazione alla selezione-ed-il conseguente superamentov

. della stessa non generano un automatico diritto allassunzione, -+« s - S

[0 di non essere stato licenziato, dispensato efo destituito dali’lmpaego presso.. pubblmhe
amministrazioni o societd dalle stesse partecipate; T BT TR ethe e TRl g 5

O di  essere portatore di  handicap e di © richiedere .il."- seguente  ausilio

efo [eventualmente) i seguenti _tempi aggiuntivi - per - > .<.o



L1 diautorizzare la Societd Gran Sasso Teramano S.p.a. al

©sensi del D.Lgs. 196/2003, finalizzato agll adempimenti necéssari per Pespletamento. della -
procedura selettiva. :

Data,

 Firma

Allegati:

v’ fotocopia documento d'identita in corso divaliditd; « & 0 gL
v curriculum professionale sottoscritto. Tl e

trattamento dei propri dati personali; ai -~ . =



